VISAGINO  VAIKU LOPSELIS-DARZELIS ,AZUOLIUKAS“ SKELBIA
KONKURSA UKIO SKYRIAUS VADOVO (ES) PAREIGYBEI UZIMTI

Ukio skyriaus vadovas(¢) turi atitikti Siuos reikalavimus:

o turéti ne zemesnj kaip aukStesnjji iSsilavinima, jgyta iki 2009 mety, arba specialyjj vidurinj
i$silavinima, jgyta iki 1995 mety;

e turéti ne mazesne¢ kaip 1 mety vadovaujamo, organizacinio ar tikio srities darbo patirtj;

o mokéti lietuviy kalbg ne zemesniu, kaip teisés aktuose nustatytu lygiu, atitinkanciu pareigybei
taikoma valstybinés kalbos mokeéjimo kategorija;

o mokéti naudotis informacinémis technologijomis, iSmanyti jy taikymo galimybes atlickant savo
pareigas, talpinti medziagg ] interneting svetaing, analizuoti, sisteminti, apibendrinti jvairig
medziagg, rengti rastus;

o gebéti dirbti komandoje, savarankiskai planuoti ir organizuoti savo bei jam pavaldziy darbuotojy
darba;

e gebéti dirbti su Mokykloje naudojamomis informacinémis sistemomis ir registrais: CVP IS,
CPO, Ecocost, SABIS, Deka office, HCM ir kitomis pagal pareigybés funkcijas reikalingomis
sistemomis;

e iSmanyti pastaty, patalpy, teritorijos ir jrenginiy prieziiros, vidaus patalpy remonto, Sildymo,
védinimo, vandentiekio, elektros iikio ir kity wikio sri¢iy organizavimo pagrindus;

o biti susipazings su teisés aktais, reglamentuojanciais vieSyjy pirkimy organizavima, pastaty
prieziiirg, darbuotojy saugg ir sveikatg, prieSgaisrine sauga, civiling sauga, materialiniy vertybiy
apskaita ir dokumenty valdyma.

Privalumai:
e Darbdavio jgalioto asmens, atlickan¢io DSS tarnybos funkcijas pazyméjimas;
e motyvacija dirbti ir mokytis.

Ukio skyriaus vadovas(¢) vykdo $ias funkcijas:

e organizuoja uiking veikla Mokykloje;

o analizuoja Mokyklos ikinés veiklos poreikius, prekiy, paslaugy, darby, komunaliniy ir
energetiniy 1Stekliy panaudojima, teikia sitlymus dél jy planavimo, taupymo ir racionalaus
naudojimo;

o pagal kompetencijg inicijuoja ir organizuoja viesuosius pirkimus, rengia pirkimy paraiSkas ir
kitus pirkimy dokumentus, atlieka pirkimy organizatoriaus funkcijas, kai yra paskirta, teikia ir
vieSina informacijg apie planuojamus, vykdomus ir jvykdytus pirkimus Mokykloje nustatyta
tvarka;

o Mokyklos direktoriui teikia pasiiilymus dél biudzeto sgmaty rengimo;

e pagal kompetencija organizuoja ir kontroliuoja darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés
saugos, turto apsaugos ir aplinkos apsaugos reikalavimy jgyvendinimg Mokykloje;

e organizuoja aptarnaujancio ir techninio personalo darba,

o teikia pasiilymus Mokyklos direktoriui dél sau pavaldziy darbuotojy skatinimo bei
drausminimo;

e pavaldziy darbuotojy pareigybéms nustato metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius, vertina pavaldziy darbuotojy veikla teisés akty ir Mokyklos vidaus dokumenty
nustatyta tvarka;

e rengia pavaldziy darbuotojy darbo grafikus, pildo ir teikia darbo laiko apskaitos Ziniarascius
Mokykloje nustatyta tvarka;

o uztikrina tkinj ir techninj aptarnavima, vertina tikio darby rezultatus;

e organizuoja vandens, sme¢lio, individualiy saugos priemoniy, svarstykliy, termometry,
monometry, elektros jrenginiy matavimo prietaisy, gesintuvy ir kt. patikry vykdyma;

e organizuoja Mokyklos statiniy nuolatinius stebéjimus;


https://vdi.lrv.lt/media/viesa/saugykla/2023/12/7LTQO-Tvmmc.pdf

o pagal kompetencijg organizuoja ir kontroliuoja Mokyklos turto apskaita, naudojimg, saugojima
ir apsauga;

o pagal kompetencijg organizuoja ir kontroliuoja Mokyklos apriipinimg elektros energija, Siluma,
vandeniu ir kitomis komunalinémis paslaugomis, uztikrina duomeny apie jy sunaudojima
perdavima buhalterijai;

e organizuoja kosmetiniy remonty atlikimg Mokyklos patalpose ir teritorijoje;

e analizuoja energetiniy resursy panaudojima ir teikia informacija bei pasiiilymus dél taupymo
Mokyklos direktoriui.

e dalyvauja sudarant einamojo ir kapitalinio remonto planus ir sgmatas, organizuoja Mokyklos
patalpy einamajj remontg, kontroliuoja jo eiga.

Darbo uzmokestis:

Pareiginés algos koeficientas - 1,06-1,11 Bazinio dydzio
Privalomi dokumentai:

e Asmens dokumento kopija;

o ISsilavinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijos
o Teiséto darbo su vaikais kodas;

e Motyvacinis laiskas.

Dokumentai priimami iki 2026 m. rugse¢jo 7 d. imtinai.
Daugiau informacijos:
https://dirbuvalstybei.vva.lt/job/ds/115259



